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รายงานการประชุมบุคลากร 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

เวลา  09.00 น. ณ ห้องประชุมคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
***************************************** 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผศ.ดร.วิพรพรรณ์ เนื่องเม็ก 
2. รศ.ดร.ฉัตรมงคล  สุวรรณภูมิ 
3. รศ.ดร.โชค  โสรัจกุล 
4. รศ.ดร.ดุจฤดี  ปานพรหมมินทร์ 
5. รศ.ดร.พยุงศักดิ์  อินต๊ะวิชา 
6. รศ.ดร.ไพบูลย์  ปะนาเส        
7. รศ.ดร.มนัส  ทิตย์วรรณ 
8. รศ.ดร.สุภัค  มหัทธนพรรค 
9. ผศ.ดร.กัญญาณัฐ สุนทรประสิทธิ์    
10. ผศ.ดร.เกรียงไกร  สีตะพันธุ์  
11. ผศ.ดร.ตระกูล  พรหมจักร 
12. ผศ.ดร.ธนาพร  บุญมี 
13. ผศ.ดร.บุญฤทธิ์  สินค้างาม 
14. ผศ.ดร.ไผ่แดง  ขวัญใจ 
15. ผศ.ดร.พนิตนาฎ  อู่พุฒินันท์ 
16. ผศ.ดร.ภาวินี   จันทร์วิจิตร 
17. ผศ.ดร.ยุพารัตน์  โพธิเศษ 
18. ผศ.ดร.รวิสรา  รื่นไวย์ 
19. ผศ.ดร.วัชระ  แลน้อย 
20. ผศ.ดร.วาสนา  พิทักษ์พล 
21. ผศ.ดร.ไวพจน์ กันจู 
22. ผศ.ดร.สันธิวัฒน์  พิทักษ์พล 
23. ผศ.ดร.สุกัลยา ภู่ทอง 
24. ผศ.ดร.สุภาพร  ภัสสร 
25. ผศ.ดร.สุมนา  เหลืองฐิติกาญจนา  
26. ผศ.ดร.สุรีย์พร  แสงวงศ์ 
27. ผศ.ดร.สุวลี  ฟองอินทร์ 
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28. ผศ.ดร.หทัยทิพย์ นิมิตรเกียรติไกล 
29. ผศ.น.สพ.สมชาติ ธนะ 
30. ผศ.ศิริลักษณ์  ตันเจริญ 
31. ดร.กรทิพย์  กันนิการ์ 
32. ดร.ขรรค์ชัย  ดั้นเมฆ 
33. ดร.คุณากร  ขัติศรี 
34. ดร.บุญร่วม  คิดค้า 
35. ดร.พันธภรณ์  สุภัคกาญจน์กุล 
36. ดร.รณกร  สร้อยนาค 
37. ดร.วนิดา  แซ่จึง 
38. ดร.วราภรณ์  กุศลารักษ์ 
39. ดร.สกุลคุณ  มากคุณ 
40. นางสาวเนวิชญานิ์ วุฒินิธิศานันท์ 
41. ดร.กนกอร  ศรีม่วง 
42. นางกรวิกา  ดวงปัญญารัตน์ 
43. นายกิตติธัช  ตุ้ยคำ 
44. นายกฤตนน  โชติพรม 
45. นายจักร์พงศ์  ธุระพ่อค้า  
46. นางสาวจันทนา  จันโจมศึก 
47. นางจุฑามาศ  ทินกรวงศ์ 
48. นายชัยวัฒน์  จิตนารี 
49. นางสาวณัฐธดา  ขัตธิ 
50. ดร.ตฤณ  เสรเมธากุล 
51. นางสาวนฤมล  สุทะ 
52. นายปิยะ  พันธ์แดง 
53. นางสาวเปรมดา  ทิพย์เดโช  
54. นายประพันธ์  สมนึก 
55. นางวันวิสาข์  ดอกคำ 
56. นายศักดิ์ชัย  เครือสาร 
57. นายเศกสรรค์  อุปพงศ ์
58. นายสถิตย์พงษ์  ศรีพรหม 
59. นางสุพรรณิการ์  พรหมสุริยา 
60. นางสาวสุธิศา  สุขสังข์ภา  
61. นางสุรีนาถ  ครองสุข  
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62. นางสาวเสาวนีย์  จอมสว่าง  
63. นายสมปอง  ใจประเสริฐ 
64. นางสาวหนึ่งฤทัย  ปัญญาลึก 
65. นายอภิชาต  นุเสน 
66. นายอภินันท์  เร่งเร็ว  
67. นายอิฐสะราม  แสนสุภา  
68. นายอุทัย  วงศ์ขัติ 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เริ่มการประชุมโดยการมอบนโยบายและแนวทางในการ
ทํางาน โดยเน้นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของส่วนงาน โดยมีประเด็นการประชุมโดยสรุปดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บุคลากรของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

2. เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําาเนินงานของหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : LP ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ในเชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ทั่วทั้ง
องค์กรอย่างมีส่วนร่วม และเป็นรูปธรรม ตามประเด็นดังนี้ 

➢ แนวทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนการรับรู้และความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้อํานาจ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการ ดำเนินงานของส่วนงาน 

➢ แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน, ด้านการบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ, ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง, ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล , ด้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

➢ แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ภายใต้มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 

➢ แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสํานึกแก่บุคลากรในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมถึงการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
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➢ แนวทางการดําเนินงานด้านการประเมินความเสียงการทุจริตเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นที่เกียวข้องกับสินบน  

➢ แนวทางการคําเนินงานด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งโสภายในส่วนงาน 

➢ การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามแนวทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy; จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

➢ เผยแพร่ข้อมูล UP ITA ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเวีบไซต์หลัก
ของหน่วยงานพร้อมนําเข้าข้อมูลโนระบบ UP ITA ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

➢ ช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนในด้านการสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง หรือการ
เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หรือการจัดกิจกรรมในหน่วยงานอันเป็นการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใสมีธรรมาภิบาล หรือการสร้าง
วัฒนธรรมหรือปลุกจิตสํานึกแก่บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือการดําเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

➢ มอบหมายบุคลากร รับผิดชอบและดําเนินงานตามแบบวัด OIT ดังนี้  
O1 
O2 
O3 
O4 
O5 
O6 
O7 
O8 
O9 
O10 
 
O11 
O12 
O13 
O14 
O15 
O16 
O17 

โครงสร้าง 
ข้อมูลผู้บริหาร 
อํานาจหน้าที่ 
ข้อมูลการติดต่อ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
Q&A 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
แผนและความก้าวหน้าในการคําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการคําเนินงานประจําปี 
คู่มือหรือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 
 
คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
E-Service 
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่าง ๆ เกียวกับการจัดชื้อจัดหาพัสดุ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายงานสรุปผลการจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 

จุฑามาศ, สุรีนาถ, 
 กรวิกา, กนกอร 

จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
หนึ่งฤทัย 
หนึ่งฤทยั 
หนึ่งฤทัย 
หนึ่งฤทัย 
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O18 
O19 
O20 
O21 
O22 
O23 
O24 
O25 
O26 
O27 
O28 
O29 
O30 
O31 
 
O32 
O33 
O34 
O35 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
การขับเคลือนจริยธรรม 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อมูลสถิติเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
การประเมินความเสียงการทจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
รายงานผลการดําเนินการเพือจัดการความเสียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําปี 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
รายงานผลการคําเนินการป้องกันการทุจริตประจ๋ําปี 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายงานผลการคําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 

 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 
จฑุามาศ 

 
➢ การมีส่วนร่วมในการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และการประเมินผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในระบบ UP ITA และ
ร่วมกันจัดทําข้อมูลของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integity and Transparency Assessment OIT ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. มอบนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
➢ แจ้งคําสังคณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะทํางานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งโส มหาวิทยาลัยพะเยา 
➢ แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน

อ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2564 
➢ แจ้งแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don'ts ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 



 - 6 - 

➢ การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามแนวทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ผู้บริหารและบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 มติ  บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการทํางานอย่างเคร่งครัด 
 
เมื่อที่ประชุมรับทราบโดยพร้อมเพรียงกันและไม่มีข้อหารืออ่ืนๆ ประธานจึงปิดการประชุมในเวลา 12.00 น. 

                                                                                                
 (นางจุฑามาศ  ทินกรวงศ์)                                                            (ดร.บุญร่วม  คิดค้า) 
 ผู้จัดทำรายงานการประชุม                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 


